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ANEXO
o§<> 01 SET. 2009 ofo ,
- PROGBAMA DE ESTIMULOS
DIRECCION DE APOYO TECNICO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
L

(_ VALIDADO ¥ REGISTRADO INSTRUMENTO PARA MEDIR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

REGLAS GENERALES

a. Las actividades a evaluar, seran las concluidas en el periodo establecido én la convocatoria. :
b. Las actividades que seran evaluadas, son las realizadas en y/o para el CETI, a excepcidn las expresamente mencionadas
en_el presente Instrumenta

c. Los documentos probatorios se entregaran en copia, misma que debe ser presentada junto con su original para cotejo en la
Subdireccién de Operacion Académica del plantel.

d. Las copias de los documentos deben tener escrito en la parte superior derecha, con tinta roja, la actividad en la que seran
consideradas, de acuerdo al presente instrumento.

e. Las copias de los documentos deben ser entregadas en orden, de acuerdo al presente instrumento.

Cuando una actividad pueda ubicarse en dos o mas de los apartados establecidos en el presente Instrumento, sélo sera

contabilizada en una ocasién, que en su caso, sera aquella que dé mayor beneficio al docente.

g. En caso de solicitarse entrega en electronico, entregue la imagen del documento original, a menos que se especifique copia.
Todos los documentos escaneados deberan tener un tamafio minimo de imagen de 800 x 600 pixeles, o en su defecto, de tal
manera que sean complemente legibles.

—=h

Nombre del profesor:

Nlmero de némina:

Puntaje Puntaje Documentos Resuitados
por maximo Requeridos
actividad
o “1.1.1- | Desempefio en la formacion de alumnos.- Do 60 Documento emitido por
j'/;;;: g Normallzamon vy
‘3»?.»* e L e e e e S . R Desarrollo Cumcular
<~ 11111 Evaluacion del desempefio en el proceso de 15 30
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aprendizaje, dos evaluaciones en afio a evaluar, puntaje
minimo requerido del 80% en cada evaluacion

1.1.1.2

puntaje minimo requerido del 80% en cada evaluacion

Evaluacién del desempefio en la evaluacion del
aprendizaje, dos evaluaciones en el afio a evaluar,

15

30

—Certlﬂcacxon -obtenida-en-el-proceso de aprendizaje o -

equivalente con vigencia en el periodo a evaluar

Unidad de Politice

Secretarfa de Hacienda y| Crédito Publico
y Control

rio

Presupuest

comumcamonv bal

(escritura, comprension escrlta y auditiva y

ﬁ VALIDADO Y Rk

1.1.2.2__| Certificacion-obtenida-en la-evaluacion del-aprendizaje-o 20 %

competencias con vigencia en el periodo a evaluar % 0%) 01 SET. 2009 <>§o %
1.1.2.3 Certificacion obtenida en su disciplina profesional, con 20 ‘

vigencia en el periodo a evaluar DIRECCION DE APQYO T§§bi£co
1.1.2.4 Examen TOEFL® IBT con minimo 79 puntos 20 GISTREDO ﬂ

1.1.3.1 Tutoria a grupo de alumnos durante el periodo de 40 40 Documento de
evaluacion, con constancia por la instancia académica asignhacion y constancia
correspondiente que avale el cumplimiento de las de cumplimiento
actividades del tutor y que contemple la evaluacion del emitida por la
trabajo del tutor por parte de los tutorados coordinacion de
tutorias
1.1.3.2 Supervisién y asesoria a alumnos de servicio social 5 15 Constancia emitida por
(concluido) en un programa institucional, avalado por la la Jefatura de Apoyo
autoridad correspondiente Académico, con el Vo.
(3 alumnos minimo) Bo. de la Subdireccién
de Servicios
1.1.3.3 Curso remedial, de al menos 10 horas (maximo 2 10 20 Documento emitido por
- cursos) la Coordinacién de
T Divisién
114 Superacion docente v profesional n e s e R
1.1.4.1 Estancia industrial de al menos 4 semanas en empresa 40 40 - Copia de convenio
u organismo, de conformidad a los convenios del centro con la Institucion,
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g Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico %
Unidad de Politica y Control

&

to————
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FELAMIC2 INDLIT AL

Presupuestario

oo D1SEL 200 of

DIRECCION DE APOYO TECNICO
VALIDADO Y REGISTRADO

Empresa u Organismo,

- Documento de
comprobacion de la
Institucién, Empresa u
Organismo donde se
realizd la estancia

1.1.4.2 Diplomado en formacién docente o en su disciplina 20 20 Constancia de
|-profesional, concluido-en -el-periodo-a evaluar de-al -asistencia-y/o-diploma
menos 120 horas
1.1.4.3 Curso de actualizacion disciplinar o de formacién 10 20 Constancia de

docente de al menos 20 horas (maximo 2)

asistencia y/o diploma

protocolario (maximo 6)

1.1.5.1 Licenciatura (maximo 3) 15 45
1.1.5.2 Tecnodlogo (maximo 3) 15 45
1.1.5.3 Jurado en examen de titulacion del CETI, no 5 30 Copia del acta de

examen recepcional

1.1.6.1 Asesoria a alumnos participantes en eventos 5 20 Constancia emitida por
académicos locales, regionales o nacionales (maximo 4) la Coordinacién de la
Divisién y Vo. Bo. de la
Sub. de Operacion
Académica
1.1.6.2 | Asesoria a alumnos en proyectos de desarrollo 10 30 Constancia emitida por
tecnologico concluidos la Coordinacién de la
(maximo 3 proyectos) Divisién y Vo. Bo. de la
Sub. de Operacion
Académica
1.1.6.3 Asesoria y apoyo en la incubacion de microempresas, 10 20 Constancia emitida por
“““““ ! con microempresa funcionando (maximo 2 la Sub. de Investigacidn
microempresas) y Extensién
117 | Imparticién de cursos infter 80 | Constanciade
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menos 20 horas, impartido dentro de la institucién en el
periodo a evaluar (maximo 4)

1.1.7.1 Diplomado de su disciplina o de formacién docente, 40 80 Secretaria de Hacienda y Ciiédito Piblico
impartido dentro de la institucion, en el periodo a Unidad de Politica y|Control
evaluar, de al menos 120 horas (maximo 2) Presupuestario
1.1.7.2 Curso de su disciplina o de formacién docente, de al 20 80
o 01 SET. 2009

1.21.1 Responsable (un proyecto) 50
1.2.1.2 | Asesor (un proyecto) 45
1.2.1.3 Participante (un proyecto) 25
1.2.1.4 Formacién de alumnos como auxiliares de proyectos de 5 10

investigacion (maximo 2 alumnos)
: = :

Subdir

investigacién (maximo 2 alumnos

1.2.2.1 Responsable (un proyécfb5 50
1.2.2.2 | Asesor (un proyecto) 45
1223 Participante (un proyecto) 25
1.2.2.4 Formacion de alumnos como auxiliares de proyectos de 5 10

Responsable. Didécti'co's b para la inqu'stri»a, tyermihado‘s

y documentados con manual de practica o instructivo de

) - y documentados con manual de practica o instructivo de
ﬁ%; operacion, de su disciplina.
F11.2.3.2 Colaborador. Didacticos o para la industria, terminados 15 30
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operacion, de su disciplina. (maximo 2)
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1.2.4.1 Publicacion individual de libro con registro ISBN 100

1.24.2 Publicacion colectiva de libro con registro ISBN (3 40
autores maximo)

1.2.4.3 Articulos producto de la investigacion, 30 Documentos

- - |-Pyblicados-en-extenso-en-revista-de-prestigio; con |- —————f—-— | probatorios del-proceso | - R
arbitraje estricto de revisién.y
Unicamente para profesores que no estan en el SNI (un publicacién, e
articulo) impresion del articulo

1244 Articulos producto de la investigacion, 20 Documentos
Publicados en extenso en memorias de congresos, con probatorios del proceso
arbitraje de revision y
Unicamente para profesores que no estan en el SNI (un publicacion, e
articulo) impresion del articulo.

1245 Articulos producto de la investigacion, 5 Copia del articulo y
Publicacion de articulos en el sitio web del CETI, previa autorizacion de la
autorizacién de la direcciéon académica y/o direccion de Direccién Académica o
desarrollo institucional Direccidn de
Unicamente para profesores que no estan en el SNI (un Desarrollo
articulo) Institucional

1.2.5.1 Dyesarrc‘)VIIo;dé;protéﬁpo dkldaCthO, d'esarrdllo'dékéoftWéré " 25

educativo, simulador o herramienta u objeto de Secretarfa de Hacienda y Crpdito Pablico
aprendizaje [ Unidad de Politica y'Coutrol
-1.2.5.2 | Manual de trabajo o equivalente, para el desarrollo de 25 ﬁ FTETHEIES
e un curso completo, de una de las materias de su 0%0 01 SET. 2009 §
academia Q
f DIRECCION DE APOYO TECWICO
% YALIDADO ¥ REGISTRADO
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1.2.5.3 Manual de practicas de laboratorio, desarrollado para 25
una de las materias de su academia

1.2.5.4 Desarrollo de sitio web o hipertexto 15

1.2.5.5 Antologia desarrollada para una de las materias de su 10
academia

t

Cgo>mo ponente

Lomo asistente

empresas (maximo 1)

y Extension

1.3.1.1 Disefio e imparticion de cursos de capacitacion para el 10 20 Constancia emitida por
trabajo, terminado y autorizado por la Subdireccion de la Sub. de Investigacién
Investigacion y Extension (max. 2) y Extensién
1.3.1.2 Servicios de consultoria técnica a empresas (maximo 2) 5 10 Documento que avale
el servicio, emitido por
la Sub. de Investigacion
y Extensién
1.3.1.3 Andlisis, pruebas o ensayos de laboratorio para 10 10 Documento que avale

el trabajo, emitido por
la Sub. de Investigacion

[ Educacién ei

nea y a distancia-

Disefio y operacién de curso completo en modalidad e-
learning, autorizado por la Direccidén Académica y
operando en l|a plataforma tecnolégica institucional
(maximo 2 cursos)

17.5

35

’;Cv’onsv"rénma émifida por

la Sub. de Operacion
Académica con Vo. Bo.
del area de Educacién
a Distancia y
Autorizado por la
Direccion Académica
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Operacion Académica y operando en la plataforma

/"”?
T

?E"{:

tecnoldgica_institucional (maximo_3_cursos)

1.3.2.2 Constancia emitida por
Disefio y operacién de curso completo en modalidad b- Eczggh?cea%%ir?/%ogo
learning, autorizado por la Dlreccpn'Aca‘der.nlca} y 175 35 del area de Educacion
operando en la plataforma tecnoldgica institucional 2 Distancia y
(maximo 2 cursos) Autorizado por la
Direccién Académica
1.3.2.3 C o Constancia emitida por
Participacion en el disefio y uso de curso completo con la Sub. de Operacion
o apoyos en linea, autorizado por la Subdireccion de 5 15 o Acadé.rﬁicé ch)Jn Vo. Bo

del area de Educacion

a Distancla

GISTRADO

o internacional

aaemica;
1.3.3.1 Coordinador de division 70
I Secretaria de Hacienda y Créditp Pablico
1.3.3.2 Coordinador o lider general de proyecto o programa 50 % Unidafl de Politica y Cosjtrol
institucional Q Presupuestario
1.3.3.3 | Coordinador de academia 40 Q & 04-CET. 2009 <>§<>
1.3.3.4 | Responsable de laboratorio o taller 40 | ® )
1.3.3.5 Participante en proyecto o programa institucional 20 ﬁ DIRECCION DE APOYO TECNICO
1.3.3.6 Integrante de la comision de titulacién 20 ﬁ VALIHADO ¥ RE ]
1.3.3.7 Coordinador de evento académico de caracter local, 20 Constancia =R '
nacional o internacional
1.3.3.8 Colaborador de evento académico de caracter local, 10 Constancia
nacional o internacional
1.3.3.9 Jurado de evento académico de caracter local, nacional 10 Constancia

M

Plantel

1341

20

X Poy‘r‘ la‘baréf'o‘riouo {al‘lér (i'ntegrral)
7 11.3.4.2 Por paquete de equipos similares 10
L.g%.4.3 Por equipo - maquinaria de alta tecnologia 10

Rev. 3
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1.3.4.4

Participacion en la elaboracion del programa de
mantenimiento a equipo e infraestructura de un area
cifica del CETI

Auditor interno (con auditorias realizadas y con

foa o 25 Secretaria de Haciepda y Crédito Piblica
seguimiento en apego al programa anual de auditorias, Unidad de Politica y Control
-con-un cumplimiento-del 80% 0-mas-de-las-auditorias Presupmestario |
programadas) o Evaluador interno ~ L aan R
1.3.5.2 | Auditor de segunda o tercera parte, con al menos 2 5 g ogo  UT okl 2009 ¥

auditorias externas realizadas, o Evaluador externo, con
al menos 2 evaluaciones realizadas

ﬁ DIRECCION DE

I

APOYO TECNICO%

Participacion en la elaboracién y actualizacién de
programas de estudios (maximo 3)

Cons:’té’nkcﬂla de “’ktﬁrabajo
terminado emitida por
la Sub. de Docencia

Participacion en disefio y actualizacion de planes de
estudios

15

Constancia de la

Dlrecmon Academlca _

Puntaje Puntaje Documentos Resultados
por maximo Requeridos
actividad
Doctorado 80 Grado obtenido
Maestria (de al menos 2 afios) 70 Grado obtenido
Especialidad (de al menos 2 afios) 60 Grado obtenido
Licenciatura 40 Cédula profesional

Materla diferente por semestre (maxnmo 4 materias)

20

Alumnos atendidos (por alumno)

30

Horario oficial y

constancia de la
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Horas frente a grupo (horas frente a grupo/horas
reglamentarias x 30)

2.2.3

Horas reglamentarias: seran las horas que se

establecen como la carga frente a grupo maxima,
menos las horas de descarga autorizadas
pun! diehelidesempeno.d

Aplicar
férmula

30

Subdireccion de
Operacion Académica

2.3.1 Cumplir con 90% o mas de asistencias frente a grupo 15 15
12.3.2 | Cumplir con el asentamiento de calificaciones entiempo | 10 10 o N
y forma
2.3.3 Actualizacién-del-contenido-de-la-carpeta-académica 15 15

(curriculum, plan de trabajo, planeacién y avance
programatico de las asignaturas, evidencias del docente
control ev}aluamon de grupos)

Puntaje ‘ Puntaje Documéntos Resultados
por maximo Requeridos
actividad
3.1.1 De 2 a 5 afos 40 40 No se requiere
3.1.2 De 6 a 10 afios 60 60 documento. Esta
3.1.3 De 11 a 15 afios 80 80 informacion sera
provista por el
/3/1’4 De 16 afios en adelante 100 100 departamento de
- Recursos Humanos.
>a.'7
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
Unidad de Politica y Control
Presupuestario
ofo 01 SEL 2008 oo
PIRECCION DE APOYO TECNICO
* YALIDADO Y REGISTRADO
P
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